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OZET

Gilintimiizde kurumlarin basaris siirdiiriilebilirlikleri agisindan sadece finansal durumuna gore
degil, ¢evresel ve sosyal faaliyetlerine gore de degerlendirilmektedir. Borsa siirdiiriilebilirlik
endekslerinin i¢inde yer alan kurumlar bu tiir faaliyetlerini diizenli araliklarla, belli kriterler
dogrultusundaraporlamakta ve yayimlamaktadir. Bdylece, performans 6lgen bu endeksler sayesinde
yatirimcilar ile diger paydaslar piyasanin ve kurumlarin durumunu takip edebilmektedirler.

Bu galismanin amaci, Borsa Istanbul’da yer alan kurumlarin siirdiiriilebilirlik uygulamalarinin
incelenerek arastirmacilara, yatirimcilarave kendi siirdiiriilebilirlikuygulamalarini gergeklestirmek
isteyen isletmelere bir referans ¢aligma sunmaktir. Bu sebeple BIST30 endeksinde yer alan 30

kurumun siirdiiriilebilirlik uygulamalari icerik analizi yontemiyle incelenmistir. Kurumlarin is
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alanlar, sektorleri, varliklari, faaliyet merkezleri, stirdiiriilebilirlik uygulama performans kriterlere
ve degerlendirme yontemleri sorulari cevaplanmigtir. Elde edilen bilgiler, siirdiiriilebilirlik
genel, ¢evresel ve sosyal uygulamalarina yonelik olusturulan performans puanlanmasiyla
birlikte analiz edilmistir. Sonucta genel olarak, BIST30 kapsaminda olan, finansal giicii yiiksek,
onemli sektorlerde faaliyet gosteren, biiyiilk sehirlerde bulunan kurumlarin, siirdiiriilebilirlik
uygulamalarini sistemli bir sekilde gerceklestirdikleri, raporlamalarimi diizgiin ve detayli bir
sekilde yaptiklari tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kurumsal siirdiiriilebilirlik, —siirdiiriilebilirlik  raporlamalari,

siirdiiriilebilirlsk uygulamalari, icerik analizi, borsa endeksi, BIST30.

GIRIS

Kurumsal siirdiiriilebilirlik, 1987°de Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu tarafindan
“gelecek nesillerin ihtiyaclarimi giderme olanagini tehlikeye atmadan, bugiiniin ihtiyaclarimin
giderilmesi” seklinde tanimlamistir. Kurum siirdiiriilebilirlik ¢aligmalariyla kendi siirekliligini ve
itibarim1 saglarken, yatirnmcilar, miisteriler, toplum gibi tiim paydaslar tarafindan da seffaf bir
sekilde izlenebilir olmay1 saglamaktadir. Arastirmada kurumlarin basarisinda 6énemli yeri olan
stirtidiirtilebilirlik faaliyetleri, BIST30 kurum verilerini baz alarak “igerik analizi” yontemiyle
analiz edilmistir. Kurumlarin sektorleri, finansal yapisi, merkezi, stirdiiriilebilirlik ilkelerine uyum
durumu, raporlama periyotlari, veri giivenilirligi konularini ortaya ¢ikartilmistir. Bu arastirmanin
amaci, yatirimeilara, arastirmacilara, kurumlara yol gosterecek bir referans ¢aligma sunmaktir.
Caligma literatiir tarama kismi ile baglamistir. Sonrasinda amag, kapsam, tiir, 6rneklem, veri
toplama yoOntemi, siireg, veri analizi alt bagliklar1 ile arastirma kismi gelmektedir. Bu kismi
bulgular ve nihayet sonug ve oneriler kismi takip etmektedir.

1. KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK VE BIST30 UYUM RAPORLARI

Kurumsal siirdiiriilebilirlik, yonetimsel kararlarin ve yatirim stratejilerinin uygulanmasinda,
kurumun sadece kendinin ve mevcut paydaslarinin degil, gelecek nesillerin de menfaatlerini
diisiinerek, sosyal, ¢evresel ve ekonomik faaliyetlerini gerceklestirme, fayda yaratma yaklagimidir
(Ayral, 2021; Ayral ve Saracel, 2022). Siirdiiriilebilirlik uygulamalar1 kurum stratejilerinin 6nemli
bir parcas1 ve degeridir (Signitzer ve Prexl 2008, s.2). Kurumsal siirdiiriilebilirlik uygulamalariyla
uzun vadeli dogru ve etkin adimlar atmak i¢in, ekonomik, sosyal ve gevresel konular bir arada
degerlendirilmektedir (Garriga ve Mele,2004. S.61). Ekonomik siirdiiriilebilirlik, karlilik, biiyiime,
gliclii bir finansal yapiya sahip olma ile saglanabilirken, ¢evresel siirdiiriilebilirlik, kurumun
faaliyetlerinde ¢evreye zarar vermemesi, dogal kaynaklari korumasi, ¢evreyi kirletmeden, temiz
bir ¢evre i¢in ¢caligmasiyla kendini gergeklestirebilmektedir. Sosyal siirdiiriilebilirlik ise, kurumun
basta calisanlar1 ve miisterileri olmak iizere i¢inde bulundugu toplumdaki tiim paydaslarinin
yasam, c¢alisma, egitim, saglik vb kosullarinin iyilestirilmesi konusunda yaptig:1 faaliyetlerle
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kendisini gostermektedir. Siirdiiriilebilirlik genellikle ii¢ farkli sekilde ele alinmaktadir. Birincisi,
dar bir bakis agisiyla evresel konular1 baz alan yaklasimdir. Ikincisi ii¢lii raporlama sistemiyle
birlikte ele alman, “Ug P (kar, insan, gezegen / profit, people, planet) yaklagimdir. Ugiinciisii
ise, is siirekliliginin esas alindig1 yaklagimdir (Asif vd., 2011, s. 354). Giinlimiizde genellikle
ekonomik, sosyal ve gevresel iic boyutu temel alan ikinci yaklasim kabul gérmektedir. 1997
yilinda John Elkington tarafindan “Triple Bottom Line” kavrami ile geleneksel muhasebenin
anlamin1 genisleterek, finansal faaliyetlerle beraber sosyal ve ¢evresel faaliyetlerin performansini
da degerlendiren bir yap1 gelistirmistir. Bu yeni performans degerlendirme sistemine gore, iig
alandan birinde yeteri kadar basarili olamamak tiim kurum operasyonlarin1 ve siirekliligini
tehlikeye atmaktadir. Yaklasimin temel hedefi kurumlarin uzun dénemde ekonomik, sosyal ve
cevresel alanda tiim paydaslar ve toplum igin yarar saglamasidir. (Aras, Sarioglu, 2015, s. 23-25)

Isletme siirdiiriilebilirlik performanslarim kendileri tarafindan da dis kurumlar tarafindan da
degerlendirilmektedir. Borsaya agik sirketler siirdiiriilebilirlikle ilgili ekonomik, ¢cevresel ve sosyal
uygulamalariin degerlendirmelerini raporlamakla yilikiimlidiir. Borsa endeksi, bir iilkede yer
alan borsa performansini 6lgen sistemdir. Baz alman bir grup kurumun hisse senetleri iizerinden
hesaplanmaktadir. Ulkemizde bulunan Borsa Istanbul’da (BIST) 53 endeks bulunmaktadir.
Bunlardan bazilari, BIST 100, BIST 50, BIST 30, BIST Banka, BIST Sanayi, BIST Hizmetler,
BIST Teknoloji endeksleridir. Bu endeksler sayesinde yatirimecilar ilgili endeks grubundaki
sirketlerin performansini izleme ve karsilastirma imkan1 bulur (Denizbank, 2024). Bu ¢alismada
BIST 30 endeksinde yer alan 30 kurumun siirdiiriilebilirlik uygulamalar1 ve finansal raporlari,
arastirma yontemlerinden “igerik analizi” yontemiyle incelenmistir. Boylece iilkenin 6nde gelen
kurumlarinin sektorleri, mali yapilari, faaliyetleri belirlenmis, 2023 ve 2024 yilinda yayimlanan
siirdiiriilebilirlik uygulama raporlarinda genel, gevre ve sosyal alandaki siirdiiriilebilirlik uygulama
degerlendirmeleri analiz edilmistir. Yapilan arastirmayla akademik c¢aligmalara, yatirimecilara,
is diinyasinda siirdiiriilebilirlik konusunu 6nemseyen ve bu konuda ¢aligma yapmak isteyen

kurumlara referans niteliginde bir ¢aligma sunmak hedeflenmistir.

2. ARASTIRMA

Calismanim amaci BIST30 Indeksinde yer alan kurumlarin siirdiiriilebilirlik uygulamalarini
inceleyerek, arastirmaci, yatirimci ve kurumlara karar ve uygulamalarinda yol goéstermektir. Bu
amagla kurumlarin i¢inde yer aldiklar1 sektor, varlik yapisi, merkezleri, siirdiiriilebilirlik uyum
degerlendirme kriterleri ve yontemleri ortaya c¢ikartilarak sunulmustur. Aragtirmada sorulari
sunlardir:

1. BIST30 Siirdiiriilebilirlik Endeksinde yer alan kurumlar hangileridir?
2. BIST30 endeksi kurumlar1 hangi sektor i¢inde yer almaktadir?

3.BIST30 kurumlart hangi yillarda /periyotlarda siirdiiriilebilirlik uyum raporu
yaymlamiglardir?

4. BIST30 kurum uyum raporlart i¢in kanit gosterilmis midir?

BIST30 Endeksindeki Kurumlanin Strdiriilebilirlik Uyum Raporlarinin
Incelenmesi

135



INTERNATIONAL JOURNAL OF SUSTAINABILITY INTJOS 2024; 2 (2) :133-146

5. BIST30 endeksi kurumlarimin finansal varlik yapilar1 nasildir?
6. BIST30 i¢inde yer alan kurumlarin merkezlerinin dagilimi nasildir?

7. BIST30 endeksinde yer alan kurumlarin siirdiiriilebilirlik uyum durumlart nasildir?

2.1. Arastirma Tiirii

Bu aragtirmanin nitel, betimsel bir arastirmadir. Betimsel arastirma, olgularin, olaylarin,
kurumlarin ve alanlarin ne oldugunu agiklamaya, tasvir etmeye calisan bir arastirma modelidir.
Boylece arastirilan seyi olusturan pargalar, alt sistemler iyi gozlenerek, anlasilarak siniflandirilip
aralarindaki iligkiler ortaya koyulabilir, konu hakkinda genellemeler yapilabilir (Kaptan, 1998;
Yildirim ve Simsek, 2018).

2.2. Arastirma Orneklemi

Arastirmada “amach drnekleme” ydntemi kullanilmis, Borsa Istanbul’un BIST30 endeksinde
yer alan 30 kurum incelenmistir (Tablo 1). Amagsiz (olasilikli) ve amagh (olasiliksiz) iki
temel 6rnekleme yonteminden nitel ¢alismalarda daha ¢ok kullanilan amaclh 6rnekleme, kisith
kaynaklarin en verimli ve etkin kullanilmasin saglamaktadir. Bu rnekleme yontemi, ilgilenilen
konu hakkinda bilgili ve deneyimli bireylerin ya da gruplarin tanimlanmasi ve seg¢ilmesini igerir.
(Coyne, 1997; Liamputtong, 2013; Yagar ve Dokme, 2018).

2.3. Veri Toplama Yontemi ve Siireci

Bu ¢aligmanin veri toplama yontemi “dokiiman incelemesi” dir. S6z konusu ¢alismada Borsa
Istanbul’'un BIST30 endeksinden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) web sitesinde yer
alan siirdiiriilebilirlik uyum raporlarindan faydalanilmistir.

Borsa Istanbul (BIST) Birlesmis Milletler’in (BM) ortaya koydugu Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 dogrultusunda, kurumlarin stratejileri ve siirecleri ile entegre siirdiiriilebilirlik
uygulamalarina iligkin raporlar1 2014 yilindan bu yana paylagmaktadir (BIST, 2024) . Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP) ise, sermaye piyasasi ve Borsa mevzuatina gore elektronik imzali
olarak, kamuya aciklanmasi gereken bilgilerin duyuruldugu elektronik sistemdir. KAP sisteminin
amaci tiim taraflarin eksiksiz, dogru, acik ifade edilmig giincel ve arsiv bilgilere erigimi saglamaktir
(KAP, 2024).

BIST30 Endeksi i¢inde yer alan kurumlarin stirdiiriilebilirlik raporlar1 sekmesine bakildiginda
“stirdiiriilebilirlik raporlar1” ve “siirdiiriilebilirlik uyum raporlar1” yer aldig1 géziikkmektedir. Bu
calisma 6zelinde kurumlarm direkt siirdiirtilebilirlik uygulamalar1 uyumunu gosterdigi i¢in uyum
raporlart incelenmistir. Siirdiiriilebilirlik uyum raporunun bas kisminda verilerin hangi yila ait
oldugu, raporun gonderim tarihi, periyodu gibi genel bilgiler bulunmaktadir. Siirdiiriilebilirlik
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9% ¢

ifadelerinin uyum durumu “evet”, “kismen”, “hayir”, “ilgisiz”” kavramlar1 ile degerlendirilmistir.
Bu caligmada bu dogrultusunda evet igin 1, kismen igin 0.5, hayir i¢in 0 puani kullanilmigtir.
“Ilgisiz” olarak isaretlenen her bir ifade adedi toplam ifade/kriter sayisindan c¢ikartilmistir. Yani
degerlendirme ilgisiz ifadeler ¢ikartildiktan sonraki toplam ifade adedi iizerinden hesaplanir. Orn:
Cevre alt kriterleri 24 ifadeden olusmaktadir. Bir kurum i¢in ig¢ ilgisiz ifade degerlendirilmigse
21 sayis1 baz alinarak puanlama 24 degil 21 ifade iizerinden hesaplanarak 100’liik puan sistemine

¢evrilmektedir.

Uyum raporunda su ana ilkeler ve alt baglik degerlendirme kriterleri yer almaktadir: “Genel
Ilkeler” bashgi altinda; “Strateji-Politika-Hedefler”, “Uygulama / Izleme”, “Raporlama”,
“Dogrulama” seklinde dért alt baslik bulunmaktadir. Tkinci kisim 24 maddeden olusan Cevresel
Ilkelerdir. Ugiincii kistm Sosyal ilkelerdir. Bu ana baslik altinda, “Insan Haklar1 ve Calisan Haklar1”,
“Paydaslar & Uluslararas Standartlar ve Inisiyatifler” seklinde iki alt baghk bulunmaktadir. Son
degerlendirme kismi ise “Kurumsal Yonetim Ilkeleri”dir.

2.4. Veri Analizi Yontemi

Calismada nitel arastirma ydntemlerinden “Igerik Analizi” yontemi kullanilmistir. BIST30
Endeksinde yer alan isletmelerin, BIST ve KAP web sitelerinden elde edilen verileri baz
almmustir. Igerik analizi, bir ¢alisma igerisindeki verileri belli dzelliklerine gore sistematik
olarak siniflandirip, bu ¢aligmalara gore ¢ikarimlar yapmayi saglayan bir arastirma teknigidir
(Stone vd., 1966, s.5; Krippendorff, 2013, s.24). Bu analiz veri yiginlarinin sistematik bir sekilde
degerlendirilmesi i¢in kullanilan bir yontemdir (Falkingham ve Reeves, 1998). Bu yontemle,
belli bir alanda yapilan nitel ve nicel ¢alismalarin derinlemesine analiz edilmesi, egilim ve
gelecege iliskin ¢ikarimlar yapmak miimkiindiir (Ultay ve digerleri, 2021). Igerik analizinin
amacl, toplanan verileri agiklayabilecek kavramsal iliskileri tespit etmektir (Yildirim ve Simsek,
2018). Bu calismada gergeklesen igerik analizinde raporlar dikkatle incelenerek siniflandirma
yapilmis, veriler, olusturulan “veri simiflama tablolar1” na islenmistir. S6z konusu tablolardan
kurum hakkinda tanimlayici / betimleyici bilgiler kapsaminda sektorii, finansal gostergelerinden
toplam varliklari, merkezleri analiz edilmis, frekans ve ylizde tablolar1 olusturulmustur. Ayrica
stirdiiriilebilirlik uyum raporunda degerlendirme kriterlerinden hangilerini gerceklestirildigi,
rapor donemleri, kanit linkleri gibi veriler incelenmis ve tiimii yorumlanmistir. Olusturulan tablo
ve grafiklerle konular daha kolay anlagilir hale getirilmistir.

BULGULAR

Bulgular kism1 agagidaki gibi aragtirma sorularini ele alip cevaplayarak agiklanmistir:
1. BIST30 Stirdiiriilebilirlik Endeksinde yer alan kurumlar hangileridir?

BIST30 kapsaminda Tablo 1’de yer alan otuz kurum bulunmaktadir:
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Tablo 1: BIST30 Kapsamindaki Kurumlar

Say1 | Kurum Say1 Kurum Say1 Kurum

1 Is Bankas1 11 ENKA ingaat 21 | Alarko

2 Kog¢ Holding 12 TURKCELL 22 | Borusan

3 Garanti Bankast | 13 Ford Otomotiv 23 | Oyak Cimento

Giibre

4 Sabanci Holding | 14 Pegasus 24 | Fabrikalar

5 Akbank 15 SASA Polyester 25 | KARDEMIR
Yap1 Kredi

6 Bankasi 16 Aselsan 26 | HEKTAS

7 THY 17 Emlak Konut 27 | Astor Enerji

8 Tiipras 18 BiM 28 | Koza Altin
Eregli Demir ‘

9 Celik 19 PETKIM 29 | Odas Elektrik

10 Sisecam 20 TOFAS 30 | Kontrolmatik

Kaynak: https://www.kap.org.tr/tr/Endeksler, Erisim Tarihi: 20-23.04.2024

2. BIST30 endeksi kurumlar: hangi sektor iginde yer almaktadr?

BIST30 kurumlarin sektorel dagilim frekans ve yiizdeleri Tablo 2’de verilmistir. %17 ile
“Kimya imalat sektdrii” basta gelmektedir. Bunu %13 er oranla “Bankalar” ve “Holding-Yatirim”
sirketleri izlemektedir.Arkasindan %10’ar pay ile “Ana Metal Sanayi” ve “Metal Esya-Makine
Elektrikli Cihazlar, Ulagim Araglar” grubu gelmektedir. Bunu %7 ile “Ulastirma ve Depolama
takip etmektedir. Geri kalan sektorler de %3 er paya sahip diger sektorlerdir.
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Tablo 2: Sektor Dagilimi

Sektor Frekans | Yiizde %
Imalat / Kimya Ilag Petrol Lastik ve Plastik Uriinler 5 17%
Mali Kuruluglar / Bankalar 4 13%
Mali Kuruluglar / Holdingler ve Yatirim Sirketleri 4 13%
Imalat / Ana Metal Sanayi 3 10%
Imalat / Metal Esya, Makine Elektrikli Cihazlar, Ulasim Araglar 3 10%
Ulastirma ve Depolama / Ulastirma ve Depolama 2 7%
Bilgi ve iletisim / Telekomiinikasyon 1 3%
Elektrik Gaz ve Su / Elektrik Gaz ve Buhar 1 3%
Imalat / Tas ve Topraga Dayali 1 3%
Insaat ve Bayimdirlik / insaat ve Baymndirlik Isleri 1 3%
Madencilik ve Tas Ocakgilig1 / Metal Cevheri Madenciligi 1 3%
Mali Kuruluglar / Gayrimenkul Yatirim Ortakliklar: 1 3%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler / Mimarlik ve Miihendislik

Faaliyetleri; Teknik Muayene ve Analiz 1 3%
Teknoloji / Savunma 1 3%
Toptan ve Perakende Ticaret / Perakende Ticaret 1 3%
Grand Total 30 100%

3. BIST30 endeksi kurumlar: hangi yillarda hangi araliklarla siirdiiriilebilirlik wyum raporu
yaymnlamislardir?

BIST 2014 yilindan bu yana siirdiiriilebilirlik raporlar1 yayilamaktadir. Siirdiiriilebilirlik
uyum raporlari ise BIST30 kapsaminda bakildiginda 2023 ve/veya 2024 yilinda yayinlanmstir.
Ilgili raporlar bir énceki yil verilerinin uyum durum verileri alinarak elde edilmistir. 30 kurumun
29’unun 2023 yili uyum raporlaria ulagilmis, Astor Enerji’nin uyum raporuna ulagilamamigtir.

2024 yilinda kurumlarin bir kisminin heniiz raporlarini yayinlamadigi tespit edilmistir.
4. BIST30 endeksi siirdiiriilebilirlik uyum raporlart igin kanit belge gosterilmis midir?

BIST30raporlarinda kriterlere uyum durumuna evet cevabi verilenlerde, kanit niteliginde detay
rapor linkleri verilmistir (KAP, 2024). Su adimlar izlenerek kurum bazli bilgiye ulasilmaktadir:
>BIST30 > kurum > siirdiiriilebilirlik raporu > siirdiiriilebilirlik uyum raporu> agiklamalara
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5. BIST30 endeksi kurumlarimin finansal varlik yapilar: nasildir?

BIST30 i¢inde yer alan kurumlarin toplam varlik yapilar1 Tablo 3’te yer almaktadir. Endeksin

ilk %20 lik kism1 ayn1 endekste kalan tiim kurumlarin toplam varliginin %80’ine sahiptir.

Tablo 3: Kurum Toplam Varlik Degeri

Varlhklar Varliklar Toplami
Kurum Toplanm (TL) Pay Kurum (TL) Pay
Is Bankas1 2,954,742,571,000 | 16.48% | Aselsan 150,577,885,000 0.84%
Kog¢ Holding | 2,858,965,000,000 | 15.94% | Emlak Konut 121,483,041,000 0.68%
Garanti
Bankasi 2,201,713,095,000 | 12.28% | BIM 99,427,700,000 0.55%
Sabanci
Holding 2,192,331,293,000 | 12.23% | PETKIM 95,790,584,000 0.53%
Akbank 1,904,769,488,000 | 10.62% | TOFAS 78,667,295,000 0.44%
Yap1 Kredi
Bankasi 1,863,373,400,000 | 10.39% | Alarko 59,358,898,142 0.33%
THY 1,050,091,000,000 5.86% | Borusan 55,917,026,000 0.31%

Oyak

Tiipras 366,793,673,000 2.05% | Cimento 35,376,090,476 0.20%
Eregli Demir Giibre
Celik 310,033,249,000 1.73% | Fabrikalari 32,032,514,650 0.18%
Sisecam 291,211,843,000 1.62% | KARDEMIR 30,902,195,627 0.17%
ENKA Insaat | 276,940,651,000 1.54% | HEKTAS 25,455,336,516 0.14%
TURKCELL |247,083,325,000 1.38% | Astor Enerji 18,753,848,694 0.10%
Ford
Otomotiv 217,007,029,000 1.21% | Koza Altin 16,548,369,000 0.09%
Pegasus 201,955,079,557 1.13% | Odas Elektrik 13,674,131,337 0.08%
SASA
Polyester 151,795,559,000 0.85% | Kontrolmatik 8,402,979,297 0.05%
Toplam 17,931,174,150,296 100%

Incelenmesi
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6. BIST30 iginde yer alan kurumlarin merkezlerinin dagilim: nasildir?
BIST30 kurumlarmin 22’si (%73) Istanbul’da, 4’ii ( %13) Ankara’da, geri kalan 4 adedi

(%12) %3’er esit payla Adana, Izmir, Karabiik ve Kocaeli’de bulunmaktadir (Tablo 4). Bu
kurumlarin tiimii biiyilik sehirlerde, tiretim yapanlarin biiyiik béliimii organize sanayi bolgelerinde

bulunmaktadir.

Tablo 4: BIST30 Endeksindeki kurum merkezleri
Kurum Merkezi Frekans Yiizde %
[stanbul 22 73%
Ankara 4 13%
Adana 1 3%
[zmir 1 3%
Karabiik 1 3%
Kocaeli 1 3%
Grand Total 30 100%

3% 3% 3% 3%

\
13% ‘

= [stanbul = Ankara =~ Adana

lzmir = Karabik = Kocae

Sekil: Kurum Merkezleri

7. BIST30 endeksinde yer alan kurumlarin siirdiiriilebilirlik uyum durumlary nasildr?

BIST30 siirdiiriilebilirlik uyum raporlar1 2023 ve 2024 yilinda yaymlanmistir. Bu ¢alismada
kriterlerin nitel degerlendirmelerini 6lgiilebilir hale getirmek i¢in 100’liikk puanlama sistemi
olusturulmustur (Tablo 5). 2023’te Ford, Pegasus, THY, Yap1 Kredi Bankasi 100 tam puan
almistir. Ayn1 kurumlardan Pegasus 2024’te tam puandan bir miktar agag1 inse de ¢ok “iyi puan”
skalasinda kalmistir, diger kurumlar tam puanli durumlarimi devam ettirmislerdir. Yine 2023
yilinda Tofasg, Turkcell, Garanti Bankasi, Sisecam, Sabanci Holding, Akbank, ENKA, Borusan,
SASA, Kog¢ Holding, Tiipras, Kontrolmatik, BIM, Eregli Demir Celik ve Petkim ¢ok iyi puan
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skalasinda yer almislardir. 2024°te bu gruptan Turkcell ve Garanti Bankasi tam puana yiikselmis,
geri kalanlarindan degerlendirmesi yapilanlar ¢ok iyi puan durumunu korumuslardir. Ancak
2024’te aym gruptaki, Kontrolmatik, BIM, Petkim degerlendirmeleri yer almamistir. 2023 yilinda
Aselsan, Emlak Konut, Oyak Cimento, Koza Altin ve Kardemir iyi; Hektas orta, Odas, Giibre
Fabrikalari, Alarko gelisimi yetersiz olarak gdziikmektedir. Astor Enerji’nin degerlendirme bilgisi
bulunmamaktadir. Ayn1 grup i¢in 2024 degerlendirmesine bakildiginda Aselsan puani diigmiis ve
“orta” skalasina ge¢mistir. Oyak ¢imento “iyi”, Hektas “orta” puanlanmistir. Giibre Fabrikalar1
puanini bir miktar yiikseltse de gelisimi yetersiz kalmigtir. Alarko orta skalaya ylikselmis, Astor
Enerji de 2024’te “gelisimi yetersiz” degerlendirilmistir.

Tablo S: Siirdiiriilebilirlik Uyum Puanlamasi

Puan | Puan Puan | Puan Puan | Puan
Kurum 2023 2024 | Kurum 2023 |2024 | Kurum 2023 | 2024
Ford
Otomotiv 100 | 100 | ENKA Insaat 97 98 | Aselsan 78 65
Pegasus 100 |97 Borusan 971 97 | Emlak Konut 76

Oyak

THY 100 | 100 | SASA 97| 97 | Cimento 75 78
Yap1 Kredi
Bnk 100 | 100 | Kog¢ Holding 97 97 | Koza Altin 71
TOFAS 99 99 Is Bankas1 96| 96 | KARDEMIR 70
TURKCELL 99 (100 | Tiipras 93 96 | HEKTAS 61 60
Garanti
Bankasi 99 100 | Kontrolmatik 92 Odas Elektrik 31
Sisecam 99 |96 BiM 92 Giibre Fab. 30 35
Sabanci H. 99 |99 Eregli D. C. 91 92 | Alarko 23 56
Akbank 98 |98 PETKIM 85 Astor Enerji - 27
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Uyum raporunda yer alan ilke ve alt kriter degerlendirme bulgular1 su sekildedir:

Genel ilkeler: 2023 “Strateji-Politika-Hedefler” kriteri uyumunda 20 kurumun (%67) 100 tam
puan aldig1 goriilmektedir. Geri kalan {i¢ kurumun 70-84 arasinda iyi seviyede oldugu, birinin 66
puanla orta seviyede oldugu, ligliniin 50’ser puan ile ortanin alti seviyede oldugu, birinin gelisiminin
yetersiz oldugu birinin de degerlendirme bilgisinin olmadigi tespit edilmistir. 2024 y1l1 raporunda
degerlendirmeleri yer almayanlar disinda genel olarak ayn1 durum goziikmektedir. 2023 ’te ortanin
altindaki iki kurumun 2024 raporunda iyi seviyeye ¢iktig1 goriilmektedir. “Raporlama” ile ilgili
stirdiiriilebilirlik ilkelerine uyum konusunda da benzer bir tablo bulunmaktadir. 20 kurum tam, 4’i
iyi, 1’1 orta, 22’si ortanin alt1 puan almis ve biri degerlendirmeye alinmamistir. 2024 yilinda genel
durumu muhafaza edenler cogunlukta olmakla birlikte tam puan alanlardan iki kurum puanlarin
iyl ve ortaya diigiirmiis, biri de ortanin altindan iyiye ¢ikartmigtir. 8 kurum degerlendirmesi
gerceklesmemistir. “Uygulama Izleme” kriterinin siirdiiriilebilirlik uyumuna bakildiginda
2023’te 20’si tam puanli 21 ¢ok iyi kurum, 3 iyi, 2 orta, 2 gelisimi yetersiz, 1 degerlendirme
dist kurum oldugu goézikkmektedir. 2024 raporunda 7 kurumun degerlendirmesinin olmadig,
genel olarak digerlerinin durumunun ayni oldugu, gelisimi yetersiz olanlardan bir kurumun
seviyesini iyiye ¢ikardig1 gozlenmistir. “Dogrulama” alaninda 2023°te 13 adet tam puan alan
kurum bulunmaktadir.11 kurum ortanin altinda, 6 kurum degerlendirme disinda yer almigtir. 2024
raporlamasinda tam puan alan kurum sayist 11’e inmis, bir 6nceki yil tam puanlilarindan birinin
degerlendirmesi yapilmamis digeri orta altina inmistir. 2023 ’te orta altinda yer alan bir kurum tam
puana ¢ikmistir. 12 degerlendirmesi yapilmamis kurum bulunmaktadir. Dogrulama altinda sadece
bir ifade bulundugundan ¢ok fazla ara puan bulunmamaktadir. Kurum ya bu ifadeye tam uyum
gdstermis ve tam puan almis, ya kismi uyumla 50 puan almis ya da degerlendirme dis1 kalmistir.

Cevresel Ilkeler: Degerlendirilen 24 kriter iizerinden kurum bazli puanlama yapilmistir.
Degerlendirilen alt kriter sayis1 fazla oldugu icin puan dagilimi daha genis yelpazededir. 2023
yilina ait uyum degerlendirme raporunda 6’s1 tam puan alan “cok iyi” puan skalasinda 18 kurum,
5 “iyi” puanli kurum 2 “orta”, 1 “orta alt1”, 3 “gelisimi yetersiz” ve 1 adet de “degerlendirmesi
yapilmamis” kurum bulunmaktadir. 2024 yilinda birkag kurum durumu degismekle beraber
5’1 tam puanlt 17 “gok iyi”, 1 “iyi”, 1 “orta alt1”, 4 “gelismesi yetersiz” ve 7 degerlendirme
yapilmamig kurum bulunmaktadir. Sonug olarak ¢cevre 6nemli bir siirdiiriilebilirlik boyutu oldugu
icin ve yakindan takip edildigi i¢in iki y1llik degerlendirmelerde de %66 civarinda kurumun puani
cok iyi oldugu goziikmektedir.

Sosyal Ilkeler: insan Haklar1 kriterinin 13 alt degerlendirme kriteri vardir. 2023 yilinda bu
kriterlere uyum degerlendirmesinde 16’s1 tam puan olan 18 ¢ok iyi puanli kurum vardir. Geri
kalan kurumlarin 2’si iyi, 2’si orta, 1’1 orta alti, 1’1 gelisimi yetersiz sekilde puanlanmuistir.
2024°te ilk seneye gore degisiklik gosteren birkag firma olmakla beraber yine 16’s1 tam 18
cok iyi firma bulunmaktadir. Geri kalan kriterlerin 3’@ i, 1’1 orta, 1’1 gelisimi yetersiz puanl
ve 1’1 de degerlendirilmemis bir kurumdur. Paydas, uluslararasi standartlar, inisiyatif alt kriteri
degerlendirmesinde 2023 degerlendirmesinde 18’1 tam puan, 3’1 iyi, 3’l orta, 4’ii gelisimi az ve
I’i degerlendirme dis1 birakilmis kurum bulunmaktadir. 2024 yili degerlendirmesinde 16 tam
puan, 2 iyi, 3 orta, 1 orta alt1, 1gelisimi yetersiz kurum bulunmaktadir.

BIST30 Endeksindeki Kurumlanin Strdiriilebilirlik Uyum Raporlarinin
Incelenmesi

143



INTERNATIONAL JOURNAL OF SUSTAINABILITY INTJOS 2024 2 (2) :133-146
SONUC VE ONERILER

Kiiresellesen diinyada is hayatinin bilesenleri birbiriyle iligki ve etkilesim i¢indedir. Yapilan
arastirmalar, kurumsal siirdiiriilebilirligin ekonomik, ¢cevresel, sosyal boyutlarinin kendi aralarinda
ve paydaslarla etkilesimini somut olarak ortaya koymakta, siirdiiriilebilirlik faaliyetleri yapan
kurumlarin paydaslar tarafindan daha kolay benimsendikleri ve tercih edildiklerini gostermektedir.

Bu calisma akademik arastirmacilara, yatirimecilara ve kurumlara siirdiiriilebilirlik uyum
kriterlerini, degerlendirme sistemini tanitmayi, BIST30 ve KAP verilerini baz alarak “igerik
analizi” yontemiyle ve olusturulan “veri tablolari”yla ¢ikarimlarda bulunarak bilgi sunmayi
amaglamaktadir. Analizde uyum raporlamalarina iliskin siirenin iki yili kapsamasi sebebiyle
zamansal ve verisel kisit olsa da kanit niteliginde rapor linkleri ve daha 6nceki siirdiiriilebilirlik
caligmalar1 sayesinde yeterli ve giivenilir bilgiye ulagilmistir. BIST30 kurumlarinin sanayi ve
is merkezlerinin yer aldig1 biiyiik illerde faaliyet gdsterdigi, finansal anlamda varlikli, stratejik
yonetime Oonem veren kurumlar oldugu tespit edilmistir. Bunlar, aralarinda uyum faaliyetleri
ve raporlamalar konusunda yol almas1 gereken az sayida kurum olsa da genel olarak icinde
bulundugu dogal ve sosyal cevreyi iyilestirme agisindan siirdiiriilebilirlik tam uyumuna 6zen
gosteren, puanlart en yiikksek kurumlardir. Bu durum, kurumlarin durumunun iyi olmasinin
stirdiiriilebilirlik uyumunu olumlu etkiledigi anlamima geldigi gibi, uyum konularimin takibinin

kurumlari iyi duruma getirecegi seklinde karsi bir yorumu da gegerli kilmaktadir.

Caligma sonucunda ii¢ gruba Oneri sunulabilir. Yatirimeilara, kurumlarin siirdiiriilebilirlik
uyum performanslarini inceleyip, risklerini azaltmalar1 ve benzer c¢aligmalart farkli kurumlar
icin de degerlendirmeleri; kurumlara, siirdiiriilebilirlik ¢alismalarinda referans kurumlarin
neler yaptigini, neleri raporlayip, performans kriteri olarak neleri ele aldiklarini incelemeleri
tavsiye edilmektedir. Konuyla ilgilenen aragtirmacilara ise bu calismanin da katkisiyla
siirdiiriilebilirlik uyum kriterlerini, ilgili raporlarin nasil hazirlandigini ve okundugunu anlayarak
benzer arastirmalar farkli biiyiikliikkte kurumlarda, farkli sektorlerde, farkli zaman dilimlerinde
gerceklestirmeleri Onerilmektedir.
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