
INTERNATIONAL JOURNAL OF SUSTAINABILITY                                                              INTJOS 2023; 1 (2) :193-212

Psikolojik Güçlendirmenin İşgören Performansı İle İlişkisi: Havacılık Sektörü Üzerine 
Bir İnceleme

113



INTERNATIONAL JOURNAL OF SUSTAINABILITY                                                              INTJOS 2023; 1 (2) :193-212

Psikolojik Güçlendirmenin İşgören Performansı İle İlişkisi: Havacılık Sektörü Üzerine 
Bir İnceleme

114

INTERNATIONAL JOURNAL OF SUSTAINABILITY
Cilt(Volume): |1 Sayı (Number): 2 | Yıl (Year): 2023

e- ISSN: : 2980-1338

BAŞ EDİTÖR (CHIEF EDITOR):
	 Doç. Dr.  Gözde MERT - Nişantaşı Üniversitesi, İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi
    (gozde.mert@nisantasi.edu.tr)
	
ALAN EDİTÖRLERİ (SECTION EDITORS):
	 Doç. Dr. Cengiz KAHRAMAN - İstanbul Üniversitesi - Cerrahpaşa, Mühendislik Fakültesi, 
    Mühendislik Bilimleri Ana Bilim Dalı
    (cengiz.kahraman@istanbul.edu.tr)
    
    Doç. Dr.Emre KUZUGÜDENLİ - Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
    Ormancılık Bölüm Başkanlığı
    emrekuzugudenli@isparta.edu.tr 
  
	 Doç. Dr.  Bahar BAŞKIR  - Bartın Üniversitesi, Fen Fakültesi, Uygulamalı Matematik Bölümü
    (mbaskir@bartin.edu.tr)

YAYIN KURULU (EDITORIAL BOARD):
	 Prof. Dr. Amitav SANYAL - Boğaziçi Üniversitesi
	 Prof. Dr. Ayşen SİNA ETİ - Namık Kemal Üniversitesi
	 Prof. Dr. Cağrı ÖZÇINAR - Machine Learning Scientist, Samsung R&D, UK Asst.
	 Prof. Dr. Gholamreza Anbarjafari - University of Tartu, Artificial Intelligence
	 Prof. Dr. Giuseppe T. CİRELLA - Gdansk University
	 Prof. Dr. Mohammed SHARAF - İstanbul Üniversitesi – Cerrahpaşa
	 Prof. Dr. Rajendra Kumar - London School of Commerce Asst.
	 Prof. Dr. Reza Hosseini BAGHANAM - Islamic Azad University of Tabriz 
	 Prof. Dr. Targan ÜNAL - Doğuş Üniversitesi
	 Doç. Dr. Slimane Ed - DAFALI - Chouaib Doukkali University, İşletme Yönetimi, Fas
	 Dr. Cansu TOR KADIOĞLU - Twente Üniversitesi (University of Twente), Hollanda
	 Dr. Muhammad Abid MALIK - Beaconhouse National University, Pakistan
	 Kittisak Jermsittiparsert - Kıbrıs Ada Kent Üniversitesi, Kıbrıs
	 Tunc Asuroglu - Faculty of Medicine and Technology, Tampere University, Tampere, Finland.

İsimler, akademik ünvan ve alfabetik sıra gözetilerek sıralanmıştır.
Names are listed in academic title and alphabetical order. 

Makalenin on-line kopyasına erişmek için / To reach the on-line copy of article:
https://



INTERNATIONAL JOURNAL OF SUSTAINABILITY                                                              INTJOS 2023; 1 (2) :193-212

Psikolojik Güçlendirmenin İşgören Performansı İle İlişkisi: Havacılık Sektörü Üzerine 
Bir İnceleme

115

İÇİNDEKİLER
	

      Selçuk GÜN & Olcay Ölçen

	 Uluslararası Hava Yollarının Finansal Oranlarının Kıyaslanarak Topsis Yöntemi ile 
Değerlendirilmesi

	 The Evolution of International Airlines’ Financial Ratios With Topsis Methodology

Bilal Benna HAKSAL & Mehmet Şahin GÖK

Fintek İnovasyon Yönetimi: Uluslararası Karşılaştırmalı Türkiye Modeli

Fintech Innovation Management: International Comparative Türkiye Model

İsmail KAVAZ & Furkan DOĞAN

Türkiyedeki Enerji Kurumlarının Teorik Bakış Açısıyla İncelenmesi

Examination of Energy Institutions in Turkey from Theoretical Perspective

Ömer YAMAN & Meriç Esat BEBITOĞLU

Spor Yöneticiliği Öğrencilerinin Sürdürülebilir İletişim Becerilerinin Demografik 
Değişkenler Açısından İncelenmesi

Examination of Sustainable Communication Skills of Sports Management Students in 
Terms of Demographic Variables

Fatih Mehmet BULUT

Psikolojik Güçlendirmenin İşgören Performansı İle İlişkisi: Havacılık Sektörü Üzerine 
Bir İnceleme
The Relationship Between Psychological Empowerment and Employee Performance: 

A Study on hhe Aviation Sector

Erdem CAN & Ahmet AYDIN
Tüketicilerin Organik Gıda Satın Alma Tutumlarının Marka Sadakatine Etkisine Dair 
Bir Araştırma
A Research on the Effect of Consumers’ Organic Food Purchasing Attitudes on Brand 
Loyalty

119-136

137-148

149-172

173-192

193-212

213-228



INTERNATIONAL JOURNAL OF SUSTAINABILITY                                                              INTJOS 2023; 1 (2) :193-212

Psikolojik Güçlendirmenin İşgören Performansı İle İlişkisi: Havacılık Sektörü Üzerine 
Bir İnceleme

116

	

      Ahmet AYDIN & Uğur KAYA & Gökhan DEMİRAY & Sefa CEYHAN

	 Yazılım Projelerinde Fazla Mesainin İş Çıktı Kalitesi İle İlişkisi

	 The Relationship of Overtime in Software Projects with the Quality of Work Output

Firdevs TAT DALMAÇ & Ali ÖZCAN & Ahmet ERKASAP

Sağlık Personellerinin Motivasyon Algısı Üzerine Bir Araştırma: Şehir Hastanesi 
Örneği

A Research on the Motivation Perception of Healthcare Personnel: City Hospital Example

Zeki ÇETİN

Örgütsel Özdeşleşme ve Örgütsel Bağlılığın Üretkenlik Karşıtı Davranışlar ile İlişkisi

The Relationship of Organizational Identification and Organizational Commitment with 
Counterproductive Behaviors

Wayne A. SZOT & Yeşim ÜLGEN SÖNMEZ

The Post-Implementation Effects of an Identity Management Platform on Risk and 
Regulatory Compliance

Risk ve Mevzuata Uyum Üzerindeki Bir Kimlik Yönetimi Platformunun Uygulama Sonrası 
Etkileri

●  

229-256

257-272

273-288

289-301



INTERNATIONAL JOURNAL OF SUSTAINABILITY                                                              INTJOS 2023; 1 (2) :193-212

Psikolojik Güçlendirmenin İşgören Performansı İle İlişkisi: Havacılık Sektörü Üzerine 
Bir İnceleme

117

International Journal of Sustainability-INTJOS, sürdürülebilirlik kavramı çerçevesinde, literatü-
re yeni akademik çalışmalarla katkı vermeyi amaçlayan bir e-dergidir. Bu doğrultuda, 2022 yılın-
da Uluslararası Sürdürülebilirlik Dergisi yayın hayatına başlamış, akademik ve öğretici çalışma-
lar aracılığıyla sürdürülebilirlik konusunda farkındalık oluşturmayı amaçlamıştır. Bu bağlamda, 
Uluslararası Sürdürülebilirlik Dergisi; yaşanabilir bir dünya için farkındalığın oluşmasına, bilgi 
ve tecrübelerin paylaşılmasına katkı sağlayacak bilimsel çalışmaları sunmayı hedeflemektedir.

Dergimizde sürdürülebilirlik ile ilgili çalışma konuları kapsamında, özgün araştırma ve derleme 
çalışmaları yayımlanır. Dergimiz, yılda 2 sayı olarak çıkarılacaktır. Dergi, Türkçe ve İngilizce ya-
yınları kabul etmektedir. Dergide, daha önce yayınlanmamış olan, “Bilim Kurulu” ve “Yayın Ku-
rulu”nca uygun görülen orijinal çalışmalar yayımlanır. Bu kurulların, yazının mesajını değiştir-
meyecek şekilde, her türlü düzeltme ve kısaltma yapma hakkı bulunur. Yazıların bilimsel, teknik 
ve hukuki sorumluluğu, yazarlarına aittir. Dergide yayınlanan yazıların yayın hakkı, Uluslararası 
Sürdürülebilirlik Dergisi’ne aittir. Bu anlamda, dergide yayınlanmış olan yazılar, değiştirilerek 
ya da aynen, yeniden başka bir ortamda yayınlanamaz. Yazarlara telif ücreti ödenmez. Ayrıca, 
yazarlardan herhangi bir ücret alınmaz. Makalelerde bulunan görseller, dergiye ait web sitesi ve 
sosyal medyada yer almış görselin sahibinin adı ile birlikte kullanılabilir.

International Journal of Sustainability-INTJOS is an e-journal that aims to contribute to the li-
terature with new academic studies within the framework of the sustainability concept. In this 
direction, International Sustainability Journal started its publication in 2022 and aims to raise 
awareness on sustainability through academic and educational studies. Accordingly, International 
Sustainability Journal aims to present scientific studies that will contribute to the formation of 
awareness for a livable world and the sharing of knowledge and experiences.

Original research and review studies are published in our journal within the scope of sustainabi-
lity-related topics. Our journal is published twice a year and accepts publications in Turkish and 
English. The original studies that have not been published before are published with the approval 
of the “Scientific Board” and “Publication Board”. These boards have the right to make any cor-
rection and abbreviation that will not change the message of the article. The scientific, technical, 
and legal responsibility of the articles belongs to the authors. The publishing right of the articles 
published in the journal belongs to the International Sustainability Journal. In this sense, the artic-
les published in the journal cannot be published again, either by changing or exactly the same, in 
another environment. No royalty fee is paid to the authors, and no fees are charged to the authors. 
The visuals in the articles can be used on the website and social media of the journal with the 
name of the owner of the visual.
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